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Fragen der angestellten Mitglieder

> Gesetzliche Regelung fur Psychotherapeuten im stationaren Bereich:

o ,Nachdem fur niedergelassene Psychotherapeuten Veranderungen im SGB V ermdglicht
wurden, gab es seitdem Veradnderungen fur PP im stationdren Bereich?*

o ,,Uberblick Uiber die rechtliche Situation in den Bundeslandern der OPK? Was sind

geltende Gesetze? Wo besteht Handlungsbedarf (z.B. Leitungsfunktionen bisher ohne
rechtliche Sicherheit)?“

0 ,,Wie sieht es in anderen Bundeslandern aus? Gibt es Beispiele die angestrebt werden
sollten?”

0,,Wie kann ein Gesetzgebungsverfahren angestofen und umgesetzt werden?*

o ,,Die ambivalente Situation, als Diplom-Psychologe angestellt zu sein, durch die
Approbation aber dann doch wieder als eigenverantwortlich (Berufsordnung) zu gelten
— wie ist das im Fall des Falles zu sehen, welche Funktion wird betrachtet?*
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Gesetzliche Regelungen SGB V

.Nachdem fiur niedergelassene Psychotherapeuten Veranderungen im SGB V
ermoglicht wurden, gab es seitdem Veranderungen fir PP im stationaren Bereich?*

. 8§ 72Abs. 1SGB V: ,Arzte, Zahnarzte, Psychotherapeuten, medizinische
Versorgungszentren und Krankenkassen wirken zur Sicherstellung der
vertragsarztlichen Versorgung der Versicherten zusammen. Soweit sich die
Vorschriften dieses Kapitels auf Arzte beziehen, gelten sie entsprechend fur
Zahnarzte, Psychotherapeuten und medizinische Versorgungszentren, sofern
nichts Abweichendes bestimmt ist.*

*+  GKV-VSG: Entfallen von Befugnis-Beschréankungen fur Psychotherapeuten, § 73
Abs. 2 SGB V (Krankenhauseinweisung/-transport, Soziotherapie,
psychotherapeutische Reha)

« 8107 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB V: ,Krankenhauser im Sinne dieses Gesetzbuches D_l_B

sind Einrichtungen, die [...] unter standiger arztlicher Leitung stehen [...]“
RECHTSANWALTE

Leitende Funktionen - faktisch

,Uberblick tiber die rechtliche Situation in den Bundesléandern der OPK? Was sind geltende
Gesetze? Wo besteht Handlungsbedarf (z.B. Leitungsfunktionen bisher ohne rechtliche
Sicherheit)?*

> BPtK-Studie aus 2013: Knapp die Halfte der in KH angestellten
Psychotherapeuten uben faktisch Leitungsfunktionen aus. Davon wird
wiederum nur der Halfte formal eine Leitungsfunktion zugestanden (s. 18 der
Studie).

> Formal zugestanden: Die leitende Tatigkeit im Arbeitsvertrag ist als sog.
»auszullbende* Tatigkeit auch vereinbart.
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Krankenhausorganisation und -strukuren

¢« 8§21 Abs. 1 SachskHG: ,Das KH ist nach Ma3gabe des Krankenhausplans nach
arztlich Uberschaubaren Verantwortungsbereichen und medizinischen
Gesichtspunkten in Fachabteilungen zu gliedern.”

8§ 24 Abs. 1 BbgKHEG: ,Der Krankenhaustrager hat fir jede Abteilung im Sinne
des Feststellungsbescheides mindestens eine Abteilungsarztin oder einen
Abteilungsarzt zu bestellen. Diese sind in medizinischer Hinsicht nicht an
Weisungen gebunden und fur die Untersuchung sowie Behandlung der
Patientinnen und Patienten der Abteilung verantwortlich.*

« Entsprechende Regelung in § 26 Abs. 2 LKHG M-V;

* In den Ubrigen OPK-Bundeslandern keine explizite Regelung (aber: Trager fur
innere Struktur/Organisation verantwortlich). D+B
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch PP oder KJP?

* In Brandenburg & Mecklenburg-Vorpommern ausdricklich anders geregelt.
* In Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen im Ergebnis wohl ebenso:

o Arztliche Berufsvorschriften stehen Stellung eines PP/KJP als Fachabteilungsleiter
entgegen. § 2 Abs. 4 BO-Arzte Sachsen-Anhalt: ,Der Arzt darf hinsichtlich
seiner arztlichen Entscheidungen keine Weisungen von Nichtarzten
entgegennehmen.”

o Rspr. BVerwG zur ,Letztverantwortung“/, Letztentscheidungsrecht” des Arztes im
Rahmen 8 2 Abs. 1 KHG (BVerwG, Urt. v. 14.4.88, 3 C 36/86, Rn. 36 nach juris).
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

BVerwG, Urt. v. 14.4.88, 3 C 36/86, Rn. 36 nach juris:

»Nach der Auffassung des Senats ist im Rahmen der Begriffsbestimmung des Krankenhauses in 8 2 Nr.
1 KHG (1984) der Begriff der "arztlichen und pflegerischen Hilfeleistung" dahin auszulegen, dass die
Hilfeleistung unter arztlicher Letztverantwortung und unter nachgeordneter pflegerischer Assistenz
erfolgen muss. Dieses Verstandnis der Regelung ist geboten, weil nur der Arzt aufgrund der durch eine
medizinische Ausbildung erworbenen Fachkenntnisse die Befahigung besitzt, verantwortlich dartiber zu
entscheiden, wie eine Krankheit behandelt werden soll. Infolgedessen ist bei dem von der Vorschrift
geforderten Zusammenwirken von arztlicher und pflegerischer Leistung die Wirksamkeit der arztlichen
Tatigkeit nur dann gewahrleistet, wenn bei einem Diagnose- oder Therapiekonflikt zwischen
Arzt und Pflegepersonal der Arzt das Letztentscheidungsrecht hat. Eine Einrichtung, bei der
dieses Letztentscheidungsrecht eines Arztes nicht sichergestellt ist, unterfallt deshalb nicht
dem Krankenhausbegriff des § 2 Nr. 1 KHG. Diesem Erfordernis ist auch dann gentigt, wenn die
Entscheidung Uber die Behandlung von einem aus Arzten bestehenden Team getroffen wird. Dariiber
hinaus kann es unter bestimmten Voraussetzungen auch geniigen, wenn die behandelnden Arzte in ein
Team eingegliedert sind, dem auch nichtarztliche Therapeuten angehoren. In diesem Falle muss jedoch
den Arzten der beherrschende Einfluss zustehen.* D+B
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch PP oder KJP?

* In Brandenburg & Mecklenburg-Vorpommern ausdricklich anders geregelt.
* In Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thuringen im Ergebnis wohl ebenso:

o Arztliche Berufsvorschriften stehen Stellung eines PP/KJP als Fachabteilungsleiter
entgegen. § 2 Abs. 4 BO-Arzte Sachsen-Anhalt: ,Der Arzt darf hinsichtlich
seiner arztlichen Entscheidungen keine Weisungen von Nichtarzten
entgegennehmen.”

o Rspr. BVerwG zur ,Letztverantwortung“/, Letztentscheidungsrecht” des Arztes im
Rahmen 8 2 Abs. 1 KHG (BVerwG, Urt. v. 14.4.88, 3 C 36/86, Rn. 36 nach juris).

o Auch 8 107 SGB V Abs. 1 Nr. 2 SGB V i.E. in dieser Richtung zu lesen. D—|—B
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch PP oder KJP?

§ 107 SGB V Abs. 1 Nr. 2 SGB V:

« ,Mit der dort geregelten arztlichen Leitung hat der Gesetzgeber deutlich gemacht,
dass dem Merkmal des arztlichen Sachverstands bei der Leitungsfunktion ein
hoher Stellenwert zukommt und als wesentliches Element der Qualitatssicherung
im KH anzusehen ist. [...] Demgema&R verlangt das Erfordernis der arztlichen
Leitung, dass die Organisation der gesamten Betriebsablaufe in fachlich-
medizinischer Hinsicht sowie die im Krankenhaus erbrachten Leistungen &rztlich
gesteuert werden“ (BSG, Urt. v. 22.4.09, B 3 P 14/07 R)

¢ Qualitat und Wirksamkeit der Krankenhausleistungen missen dem allgemein
anerkannten Stand der medizinischen Erkenntnisse entsprechen und den
medizinischen Fortschritt bertcksichtigen. D+B

RECHTSANWALTE

Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch Arzt und PP/KJP fur psychotherapeutische
Behandlung als (zweiter) Abteilungsleiter?

* In Brandenburg & Mecklenburg-Vorpommern ausdricklich anders geregelt.
¢ In Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiuringen im Ergebnis wohl (+):

0 Weisungsberechtigung nur gegeniber nachgeordnetem psychotherapeutischen
Personal.

o Letztenscheidungsrecht bzgl. sdmtlicher Therapiefragen durfte wohl bei
arztlichem Abteilungsleiter verbleiben mussen.
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch Arzt und PP/KJP fur psychotherapeutische
Behandlung als (zweiter) Abteilungsleiter?

8§ 23 Abs. 1 BremKHG:

,Der Krankenhaustrager regelt die Leitung des Krankenhauses und gibt unter
Beachtung der arztlichen Weiterbildungsgebiete und des erforderlichen
Facharztstandards im Sinne des § 28 Abs. 1 die Struktur und medizinische
Organisation des Krankenhauses vor. Entsprechend der Aufgabenstellung nach den
durch Bescheid nach 8 5 Abs. 4 getroffenen Feststellungen im Krankenhausplan
koénnen die Gebiete in einer Abteilung, einem gebietsiubergreifenden medizinischen
Zentrum oder in einem Funktionsbereich unter facharztlicher Leitung organisiert
werden. Psychotherapeutische Organisationseinheiten kébnnen auch von
Psychotherapeutinnen oder Psychotherapeuten geleitet werden.*
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Aus der Entwurfsbegrundung (Drucksache 17/1539, S. 34):

»Absatz 2 enthalt eine allgemein gehaltene Regelung Uber die Leitung des
Krankenhauses sowie die Struktur und medizinische Organisation des Krankenhauses.
Hier wird dem Krankenhaustrager entsprechend seiner Organisationshoheit viel
Freiraum gelassen. Gleiches gilt fur die Organisation der Disziplinen. Ausdricklich
geregelt wird allerdings, dass psychotherapeutische Organisationseinheiten auch von
Psychotherapeutinnen oder Psychotherapeuten geleitet werden kdnnen.

Mit dem Inkrafttreten des Psychotherapeutengesetzes am 1. Januar 1999 ist mit den
PP und den KJP ein fiuinfter Heilberuf geschaffen worden, dessen Angehérige — ebenso
wie Arzte und Zahnarzte — auf der Grundlage einer Approbation tatig werden. Derart
approbierte Personen kénnen in psychotherapeutischen
Organisationseinheiten in gleicher Weise wie entsprechend weitergebildete
Arzte Leitungsaufgaben Ubernehmen.*

DB

RECHTSANWALTE




21.09.2018

Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Abteilungsleitung durch Arzt und PP/KJP fur psychotherapeutische
Behandlung als (zweiter) Abteilungsleiter?

8§ 31 Abs. 2 KHGG NRW:

Fur Abteilungen, die Patientinnen und Patienten behandeln, bei denen Psychotherapie
angezeigt ist, kbnnen neben der Abteilungsarztin oder dem Abteilungsarzt
Psychologische Psychotherapeutinnen oder -therapeuten sowie Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen oder -therapeuten bestellt werden, die bei der
Untersuchung und Behandlung dieser Patientinnen und Patienten eigenverantwortlich
und selbststéndig téatig sind.
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Gesetzliche Regelungen KH-Organisation

Gesetzgebungsverfahren Landesgesetz

Beispiel Thuringen:

« Einbringung Gesetzesinitiative in der Regel von der Landesregierung

¢ Auch Fraktionen oder mind. 10 Abgeordnete kdnnen Gesetzesentwurfe einbringen
*  Erstellung Entwurf und Einbringung in Landtag

« 1. Beratung im Landtag (ggdfls. Weiterleitung an Ausschisse)
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Leitende Funktionen im KH - rechtlich

> Leitung hat immer dann durch Arzt zu erfolgen, wenn in Abteilung arztliche
Leistungen vorgenommen werden;

> dient die Abteilung sowohl der medizinisch-arztlichen als auch der
psychotherapeutischen Versorgung, muss zumindest (auch) arztliche Leitung
bestehen;

> Leitung durch Psychologischen Psychotherapeuten denkbar, wenn
ausschliefdlich psychotherapeutische Leistungen erbracht werden.
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Entsprechende Regelungen fur Reha-Einrichtung?

§ 107 Abs. 2S. 1 Nr. 1 SGB V:

»(2) Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen im Sinne dieses Gesetzbuchs sind
Einrichtungen, die

1. der stationdren Behandlung der Patienten dienen, um

a) eine Schwéachung der Gesundheit, die in absehbarer Zeit voraussichtlich zu einer
Krankheit fuhren wirde, zu beseitigen oder einer Gefahrdung der gesundheitlichen
Entwicklung eines Kindes entgegenzuwirken (Vorsorge) oder

b) eine Krankheit zu heilen, ihre Verschlimmerung zu verhiten oder Krankheitsbeschwerden
zu lindern oder im Anschluss an Krankenhausbehandlung den dabei erzielten
Behandlungserfolg zu sichern oder zu festigen (...)*
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Entsprechende Regelungen in Reha-Einrichtung?

§ 107 Abs. 2S. 1 Nr. 1 SGB V:

»2. fachlich-medizinisch unter standiger arztlicher Verantwortung und unter
Mitwirkung von besonders geschultem Personal darauf eingerichtet sind, den
Gesundheitszustand der Patienten nach einem &rztlichen Behandlungsplan vorwiegend durch
Anwendung von Heilmitteln einschlielich Krankengymnastik, Bewegungstherapie,
Sprachtherapie oder Arbeits- und Beschaftigungstherapie, ferner durch andere geeignete
Hilfen, auch durch geistige und seelische Einwirkungen, zu verbessern und den Patienten
bei der Entwicklung eigener Abwehr- und Heilungskrafte zu helfen, (...).*
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Entsprechend in Reha-Einrichtung?

,fachlich-medizinisch unter standiger arztlicher Verantwortung*

- Trager der Einrichtung kann auch andere Personen als Arzte mit der Leitung oder
Geschaftsfuhrung der Einrichtung beauftragen.

* Anders als arztliche Leitung, die die Organisation der gesamten Betriebsablaufe betrifft,
bezieht sich bezieht sich &rztl. Verantwortung allein auf die konkrete Behandlung im
Einzelfall.

+ Behandlung muss auf Grundlage eines maf3geblich vom Arzt erstellten Behandlungsplans
durchgefuhrt und von einem Arzt Gberwacht werden, der regelméaRig fur die Betreuung
der Patienten zur Verfigung steht.

« Steuerung, Anleitung, Koordination und Kontrolle der Behandlung auf Grundlage eines fur
jeden Fall zu erhebenden Bedarfs.

« Standige Prasenz und Verfugbarkeit (-)
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Entsprechend in Reha-Einrichtung?

Weitere Vorgaben zur Organisation/Struktur von Reha-Einrichtungen

§ 111 Abs. 1, 3 SGB V:

,Die Krankenkassen durfen medizinische Leistungen zur Vorsorge (8 23 Abs. 4) oder
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation einschlieBlich der AnschluBheilbehandlung (8
40), die eine stationadre Behandlung, aber keine Krankenhausbehandlung erfordern, nur in
Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtungen erbringen lassen, mit denen ein
Versorgungsvertrag nach Absatz 2 besteht; (...)

Mit dem Versorgungsvertrag wird die Vorsorge- oder Rehabilitationseinrichtung fur die
Dauer des Vertrages zur Versorgung der Versicherten mit stationaren medizinischen
Leistungen zur Vorsorge oder Rehabilitation zugelassen.*
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Anstellung als Psychologe?

.Die ambivalente Situation, als Diplom-Psychologe angestellt zu sein, durch die
Approbation aber dann doch wieder als eigenverantwortlich (Berufsordnung) zu gelten
— wie ist das im Fall des Falles zu sehen, welche Funktion wird betrachtet?"

Ankundigung bei Anstellung als Psychologe trotz Approbation:

»Psychotherapeuten haben aufgrund des verfassungsrechtlich gepragten allgemeinen
Personlichkeitsrechts einen Anspruch, ihre aufgrund besonderer Befahigung und
Qualifikation erworbene Berufsbezeichnung im Betrieb zu fuhren.

Dieses Recht steht Psychotherapeuten auch dann zu, wenn die arbeitsvertraglich

geschuldete Tatigkeit mit der Berufsbezeichnung nicht Gbereinstimmt. Die Fihrung
der Berufsbezeichnung kann der Arbeitgeber nur aus Gberwiegend schutzwirdigen
Interessen untersagen, wenn diese der Fihrung der Berufsbezeichnung vorgehen.”

[LAG Frankfurta.M., Urteil v. 20.01.2006, Az. 3 Sa 951/05]
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Anstellung als Psychologe?

Anstellung als Psychologe trotz Approbation:

*  Welche Tatigkeit arbeitsrechtlich geschuldet ist, ergibt sich aus Arbeitsvertrag

«  Fur die Einordnung in die tariflichen Gehaltsgruppen ist die tatséachlich
ausgelubte Tatigkeit der Angestellten maRgebend.

e Zur Festlegung der Wertigkeit der einzelnen Tatigkeiten wird zum einen auf die
Kenntnisse und Fahigkeiten abgestellt, die zur Ausiibung der jeweiligen Tatigkeit
erforderlich sind.

¢ Zum anderen sind die im Rahmen der Tatigkeit auszutibenden
Entscheidungsbefugnisse sowie eine mit der Tatigkeit verbundene Fach- und
Fuhrungsverantwortung entscheidende Kriterien.
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Anstellung als Psychologe?

Anstellung als Psychologe trotz Approbation:

+ Seit 01.01.2017 gilt neue Entgeltordnung zum TV6D. Psychologische
Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten jeweils mit Approbation und
entsprechender Tatigkeit werden in der Entgeltgruppe 14 eingruppiert.

« ,ver.di halt an der Forderung fest, dass eine Eingruppierung der PP und
KJP auf Facharztniveau sachgerecht ist. Deshalb bleiben wir dran am Thema.
Gut, wenn wir dabei die Unterstiitzung der betroffenen Kolleginnen und Kollegen
haben. Es stehen noch zahlreiche Tarifverhandlungen an, auch mit
Gesundheitskonzernen oder mit der TdL. Hier kbnnen wir gemeinsam aktiv
werden. Die beste Botschaft an die Arbeitgeber ist ein hoher Organisationsgrad.”

[https://gesundheit-soziales.verdi.de/ueber-uns/gremien/fachkommission-pp-kjp/++co++49acd56e-26ac-
11e7-b467-525400ed87ba]
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Fragen der angestellten Mitglieder

Konflikte im Behandlungsteam; Spannungen Arbeits- und Berufsrecht:

0 ,,Ein Arbeitsbereich, der zuvor z.B. mit 3 PP besetzt war, ist auf 2 PP verringert worden.
Die Kollegin kann aber Qualitdtsstandards nicht erfullen (kurzere Zeiteinheiten fur
Therapie-Sitzungen, kirzere Krisengespréche).*

0 ,,Spannungsfeld zwischen Befolgen der Chefarzt-Anordnung und inadaquater
Patientenbehandlung*

0 ,Was ist, wenn PP und Facharzt sowie Oberarzt verschiedene Einschatzungen z.B.
bezuglich der Diagnose haben?)“

0 ,,Welchen rechtlich definierten Einfluss hat ein OA darauf, mit welchen Techniken bzw.
Methoden Patientinnen von den Psychotherapeutinnen seiner Station behandelt
werden?

o ,Wer entscheidet letztendlich Gber Diagnosen, Behandlungsplanung usw. und was in
den Abschlussbericht gehort?*

DB
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Rangverhaltnis?

»Was ist, wenn PP und Facharzt sowie Oberarzt verschiedene Einschatzungen z.B. bezuglich
der Diagnose haben?)“

Aus dem Berufsrecht ergibt sich kein Rangverhaltnis zwischen Stationsarzten und
Psychologischen Psychotherapeuten:

8§ 2 Abs. 4 MBO-Arzte: , Arztinnen und Arzte durfen hinsichtlich ihrer arztlichen
Entscheidungen keine Weisungen von Nichtérzten entgegennehmen.*

8§ 25 Abs. 2 BO: ,,Sie durfen in Bezug auf fachliche Angelegenheiten ihrer Berufsausiibung
Weisungen von Vorgesetzten nur dann befolgen, wenn diese Uber entsprechende
psychotherapeutische Qualifikationen verfugen.*
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Rangverhaltnis?

Dem Sozialrecht ist kein bestimmtes Rangverhaltnis zu entnehmen. Behandlung durch
Psychotherapeuten ist nicht als , Hilfsleistung* zur &arztlichen Behandlung anzusehen:

8§ 39 Abs. 1 S. 3 SGB V (Krankenhausbehandlung): Die Krankenhausbehandlung
umfasst im Rahmen des Versorgungsauftrags des Krankenhauses alle Leistungen, die im
Einzelfall nach Art und Schwere der Krankheit fur die medizinische Versorgung der
Versicherten im Krankenhaus notwendig sind, insbesondere &arztliche Behandlung (8 28
Abs. 1), Krankenpflege, Versorgung mit Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln, Unterkunft und
Verpflegung; (...).

§ 28 Abs. 1 S. 2 SGB V: Zur arztlichen Behandlung gehért auch die Hilfeleistung anderer
Personen, die von dem Arzt angeordnet und von ihm zu verantworten ist.

§ 28 Abs. 3 SGB V: Die psychotherapeutische Behandlung einer Krankheit wird durch
Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (...)
durchgefuhrt.
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Rangverhaltnis?

Auch aus Tarifrecht ergibt sich kein Rangverhéaltnis:
BAG, Urteil v. 20.04.2011, Az. 4 AZR 241/09:

»An einer grundsatzlichen Einbeziehung und Vergleichbarkeit von hier tatigen
Psychotherapeuten mit den hier tatigen Arzten kann die Tatsache nichts dndern, dass
die Eingruppierungsregelungen im TV-Arzte/VKA allein fur die approbierten Arzte und nicht
fur die approbierten Psychotherapeuten gelten.

Es geht nicht um die Eingruppierung des Psychotherapeuten, sondern um seine
Eignung, die Organisationseinheit mit dem Gewicht seiner Qualifikation und
Tatigkeit so aufzuwerten, dass der ihm ,,ubergeordnete* Arzt als Oberarzt
anzusehen ist. Hierbei kann die Beschaftigung von Psychotherapeuten nicht schon deshalb
auBer Betracht bleiben, weil sie sich in die tariflich ausdricklich normierte
Tatigkeitshierarchie des TV-Arzte/VKA nicht einreihen lassen. (...)*
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Rangverhaltnis?

+ Da kein generelles Uber- und Unterordnungsverhéaltnis zwischen Abteilungséarzten
und Psychologischen Psychotherapeuten besteht, haben Arzte kein generelles
Weisungsrecht

« Der die Fachabteilung leitende Arzt tragt Verantwortung fir Untersuchung und
Behandlung der Patienten (siehe LKHG); zur Erfullung seiner besonderen Funktionen und
Aufgaben kann er — im Rahmen seiner Weisungsbefugnis dem nachgeordneten &arztlichen
Personal auch in Bezug auf therapeutische MaRnahmen (An-)Weisungen erteilen. Dies
umfasst auch die Erteilung von Weisungsbefugnissen an nachrangige Arzte.
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Freier Beruf und Anstellung

»Spannungsfeld zwischen Befolgen der Chefarzt-Anordnung und inadéaquater
Patientenbehandlung“

8§ 1 Abs. 3 Berufsordnung der OPK (BO)

,Der Beruf des Psychotherapeuten ist seiner Natur nach ein freier Beruf und kein
Gewerbe.*

§ 25 Abs. 1 BO (Ausubung des Berufs im Beschaftigungsverhéaltnis)

~Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in einem privaten oder 6ffentlich-
rechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis diurfen nur Weisungen befolgen, die mit dieser
Berufsordnung vereinbar sind und deren Befolgung sie selbst verantworten
kdnnen.”

DB

RECHTSANWALTE

14



21.09.2018

Freier Beruf und Anstellung

~Spannungsfeld zwischen Befolgen der Chefarzt-Anordnung und inadéaquater
Patientenbehandlung“

> Berufsrechtliche Verantwortlichkeit des Angestellten (+).

b Behandlungsvertrag (8 630a f. BGB) kommt zwischen Arbeitgeber und Patient
zustande.

« Berufspflichten (des Angestellten) und vertragliche Pflichten (der Klinik)
bestehen parallel und sind teils inhaltsgleich.

« Z.B.: Dokumentationspflicht besteht als Berufspflicht (§ 9 BO) und als
(behandlungs-)vertragliche Pflicht (8§ 630f BGB).

DB

RECHTSANWALTE

Berufsrecht vs. Weisungsrecht

8 106 Gewerbeordnung (Weisungsrecht des Arbeitgebers)

,Der Arbeitgeber kann Inhalt, Ort und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem
Ermessen naher bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht durch den
Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren
Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Dies gilt auch hinsichtlich
der Ordnung und des Verhaltens der Arbeitnehmer im Betrieb. Bei der Ausibung des

Ermessens hat der Arbeitgeber auch auf Behinderungen des Arbeitnehmers Ricksicht

zu nehmen.”

DB
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Berufsrecht vs. Weisungsrecht

Weisungsrecht des Arbeitgebers aus dem Arbeits-/Dienstvertragsverhaltnis

611 BGB):

> Grundsatzlich ist Arbeitsverhaltnis gepréagt von einem umfangreichen Weisungsrecht des
Arbeitsgebers u. a. hinsichtlich der 6rtlichen, zeitlichen und fachlichen Modalitaten der
Ausubung der Téatigkeit des Arbeitnehmers.

> Bei Tatigkeit von Arzten, Psychotherapeuten u.a. hochqualifizierten Tatigkeiten
Unterscheidung zwischen fachlichem und organisatorischem Vorgesetzen.

> Innerhalb des hierarchisch aufgebauten &arztlichen/ psychotherapeutischen Dienstes
kénnen fachliche Weisungen von Arzten/Psychotherapeuten an untergeordnete

Arzte/Psychotherapeuten erfolgen. D+B

RECHTSANWALTE

Berufsrecht vs. Weisungsrecht

8 25 BO (Ausubung des Berufs im Beschéaftigungsverhaltnis)

(1) psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten in einem privaten oder 6ffentlich-
rechtlichen Beschéftigungsverhéltnis durfen nur Weisungen befolgen, die mit dieser
Berufsordnung vereinbar sind und deren Befolgung sie selbst verantworten kénnen.

(2) Sie durfen in Bezug auf fachliche Angelegenheiten ihrer Berufsausibung Weisungen
von Vorgesetzten nur dann befolgen, wenn diese Uber entsprechende
psychotherapeutische Qualifikationen verfugen.

¢

DB
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Freier Beruf und Anstellung

Auch der Angestellte oder beamtete Psychotherapeut ist freiberuflich tatig, d.h. er
bleibt fur die lege-artis-Durchfuhrung seiner psychotherapeutischen Arbeit
personlich verantwortlich, auch dann, wenn er sie weisungsgebunden im Rahmen
einer Institution oder in einem privaten Beschéaftigungsverhéltnis erbringt, z.B. als
Angestellter Psychotherapeut in einer psychotherapeutischen Praxis oder in einem

Versorgungszentrum.

(Stellpflug/Berns, Kommentar zur MBO, 3. Aufl., § 25 Rn. 639)

DB

RECHTSANWALTE

Berufsrecht vs. Weisungsrecht

Weisungsrecht des Arbeitgebers aus dem Arbeits-/Dienstvertragsverhaltnis

(8 611 BGB):

> Trotz der Weisungsunterworfenheit trifft den Assistenzarzt die Pflicht, sich ein eigenes
Urteil Uber die Erkrankung des Patienten und Uber Wirksamkeit und Gefahrlichkeit der
vom Ubergeordneten Arzt angeordneten Manahmen zu bilden und Bedenken
vorzutragen (Laufs/Kern, Handbuch des Arztrechts, § 12 Rn. 11).

> Konfligieren BO-Vorschriften und Weisungen von Vorgesetzten, so haben erstere
héheren Geltungsrang. Der Verweis auf personliche Verantwortung fur die Ausfuhrung
von Weisungen verdeutlicht unterschiedliche Wertigkeit von Dienstpflicht einerseits und
Sorgfaltspflicht gegentiber dem Patienten andererseits

(vgl. Stellpflug/Berns, Kommentar zur MBO, 3. Aufl., § 25 Rn. 642)

DB
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Berufsrecht vs. Weisungsrecht

Wahrnehmung der Berufspflichten gesichert?

> Organisationsstruktur/Arbeitsablaufe im Betrieb des Arbeitgeber
> Weigerung gegenuber AG-Weisung: ggfls. arbeitsgerichtliche Auseinandersetzung
> Bedenken anmelden (dokumentieren)

> Angestellter ist nicht Behandlungsvertragspartner

8§11 Abs. 2 S. 1, 2 BO der OPK:

»Psychotherapeuten kdnnen die Einsicht ganz oder teilweise nur verweigern, wenn der
Einsichtnahme erhebliche therapeutische Griinde oder sonstige erhebliche Rechte Dritter
entgegenstehen. Eine Einsichtsverweigerung ist gegenuiber dem Patienten zu begrunden.”

DB

RECHTSANWALTE

Fragen der angestellten Mitglieder

> Konflikte bei der Ubernahme von Tatigkeiten:

0 ,,Wie verhalt es sich mit der Ubernahme von Therapien anderer Berufsgruppen (z.B. soll
eine Gruppe der Ergotherapie, die fur psychisch Kranke eher psychosozial, z.B. auf
Forderung der Kommunikation ausgerichtet ist, Ubernommen werden).*

0 ,,Wie sollte sich bei Absprachen verhalten werden, wenn eine Gruppenpsychotherapie
durch einen Kollegen einer anderen Profession vertreten werden soll, z.B. durch einen
Sozialarbeiter oder Ergotherapeuten.”

DB

36 RECHTSANWALTE
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Umfang Tatigkeit angestellter Psychotherapeuten

> ,Wie verhéalt es sich mit der Ubernahme von Therapien anderer Berufsgruppen (z.B. soll
eine Gruppe der Ergotherapie, die fur psychisch Kranke eher psychosozial, z.B. auf
Forderung der Kommunikation ausgerichtet ist.*

* Arbeitsrechtlich: was ist nach dem Arbeitsvertrag geschuldet?

« Berufsrechtlich: Berufsaustuibung i.S. der Berufsordnung. Pflicht zur gewissenhaften
Berufsaustbung, 8 3 Abs. 1 BO OPK

DB

37 RECHTSANWALTE

Behandlung durch Nicht-Approbierte

>, Wie sollte sich bei Absprachen verhalten werden, wenn eine Gruppenpsychotherapie
durch einen Kollegen einer anderen Profession vertreten werden soll, z.B. durch einen
Sozialarbeiter oder Ergotherapeuten.*

« Behandlung durch Nicht-Approbierte?

« Behandlung durch Ergotherapeuten (Ergotherapie im Rahmen des
Ergotherapeutengesetzes) auf Verordnung/Anweisung des Arztes.

¢ Gruppenpsychotherapie? (-)!

DB
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Behandlung durch Nicht-Approbierte

8§ 1 Abs. 1 PsychThG:

»(1) Wer die heilkundliche Psychotherapie unter der Berufsbezeichnung "Psychologische
Psychotherapeutin™ oder "Psychologischer Psychotherapeut” oder die heilkundliche Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapie unter der Berufsbezeichnung "Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin” oder "Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeut™" austiiben
will, bedarf der Approbation als Psychologischer Psychotherapeut oder Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeut. (...)*

DB
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Behandlung durch Nicht-Approbierte

8§ 1 Abs. 3 PsychThG:

,»(3) Auslibung von Psychotherapie im Sinne dieses Gesetzes ist jede mittels
wissenschaftlich anerkannter psychotherapeutischer Verfahren vorgenommene
Tatigkeit zur Feststellung, Heilung, oder Linderung von Stdérungen mit Krankheitswert, bei

denen Psychotherapie indiziert ist. (...)“

DB
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Behandlung durch Nicht-Approbierte

8§ 1 HeilprG:

»(1) Wer die Heilkunde, ohne als Arzt bestallt zu sein, ausuben will, bedarf dazu der
Erlaubnis.

(2) Ausuibung der Heilkunde im Sinne dieses Gesetzes ist jede berufs- oder gewerbsmaRig
vorgenommene Tatigkeit zur Feststellung, Heilung oder Linderung von Krankheiten, Leiden
oder Korperschaden bei Menschen, auch wenn sie im Dienste von anderen ausgelibt wird.”

DB

a1 RECHTSANWALTE

Behandlung durch Nicht-Approbierte

Zulassige Ubertragung auf Nicht-Approbierte (Delegation)?

- Ubertragung arztlicher/psychotherapeutischer Leistungen nach
arztlicher/psychotherapeutischer Anordnung und Anleitung auf qualifiziertes
nichtérztliches Personal

¢ zur verantwortlichen Durchfihrung im Rahmen der Mitwirkung bei
arztlicher/psychotherapeutischer Diagnostik und Therapie (Hilfsleistungen)

« unter Durchfihrungs- und Erfolgskontrolle des Ubertragenden und insgesamt im Hinblick

auf die dem fachéarztlichen Standard entsprechende Leistungserbringung verantwortlich
bleibenden Arztes/Psychotherapeuten bzw. Krankenhauses.

DB
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Behandlung durch Nicht-Approbierte

Delegation?

+ Nicht aber die Ubertragung arztlicher Tatigkeiten zur eigenverantwortlichen und
dauerhaften Leistungserbringung im Sinne einer Substitution (und damit
einhergehenden Heilkundeausubung) oder die lediglich assistierende
Hilfeleistungserbringung.

« Der Arzt darf an qualifiziertes, nichtérztliches Personal delegieren, soweit die betreffende
MaRnahme nicht ,gerade dem (Fach-)Arzt eigene Kenntnisse und Kunstfertigkeiten
voraussetzt” (BGH NJW 1975, 2245, 2246)

« Generell nicht delegationsfahig: Anamnese, Befundung, Aufklarung des Patienten und
die Kernbereiche der Diagnose und der Therapie.

DB
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Behandlung durch Nicht-Approbierte

Grundlage ist Einhaltung des (fach-)arztlichen/psychotherapeutischen Standards:
« Je hoher das Gewicht der jeweiligen Gefahr aus ex ante Sicht (Gefahrgeneigtheit),

« die Komplikationsdichte und Risiken des Falles und die Behandlungsschwierigkeit
(Schutzbedirftigkeit),

« die erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Féhigkeiten (intellektuelle
Voraussetzungen /Qualifikation),

»desto héhere Mal3stabe gelten im Rahmen der Delegation (Qualifikation sowie
Anordnung und Kontrolle).

DB
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Aufklarung durch Nicht-Approbierte?

§ 7 Abs. 1 S. 1 und Abs. 4 BO OPK (Aufklarungspflicht)

Jede psychotherapeutische Behandlung bedarf der Einwilligung und setzt eine mindliche
Aufklarung durch die Psychotherapeutin oder den Psychotherapeuten oder durch eine andere
Person voraus, die Uber die zur Durchfuhrung der jeweiligen MaRnahme notwendige
Ausbildung verfugt.

In Institutionen, in Berufsausiibungsgemeinschaften, Kooperationsgemeinschaften und
sonstigen Organisationen arbeitende Psychotherapeuten haben daruber hinaus ihre Patienten
in angemessener Form Uber Untersuchungs- und Behandlungsmethoden, Gber den Ablauf
der Behandlung, Uber besondere Rahmenbedingungen sowie Uber die
Zustandigkeitsbereiche weiterer, an der Behandlung beteiligter Personen zu informieren.

DB
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Behandlung/Aufklarung durch
Ausbildungsteilnehmer?

Umfang der zulassigen Tatigkeiten:

8§ 2 Abs. 1 PsychAprV:

,Die praktische Tatigkeit nach 8 1 Abs. 3 Satz 1 dient dem Erwerb praktischer
Erfahrungen in der Behandlung von Stérungen mit Krankheitswert im Sinne des § 1
Abs. 3 Satz 1 des Psychotherapeutengesetzes sowie von Kenntnissen anderer Stérungen, bei

denen Psychotherapie nicht indiziert ist. Sie steht unter fachkundiger Anleitung und
Aufsicht.”

DB
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Behandlung/Aufklarung durch
Ausbildungsteilnehmer?

Umfang der zulassigen Tatigkeiten:
8§ 2 Abs. 3 PsychAprV:

~Wahrend der praktischen Tatigkeit in der psychiatrischen klinischen Einrichtung ist der
Ausbildungsteilnehmer jeweils Uber einen langeren Zeitraum an der Diagnostik und der
Behandlung von mindestens 30 Patienten zu beteiligen. Bei mindestens vier dieser
Patienten mussen die Familie oder andere Sozialpartner des Patienten in das
Behandlungskonzept einbezogen sein. Der Ausbildungsteilnehmer hat dabei Kenntnisse und
Erfahrungen uUber die akute, abklingende und chronifizierte Symptomatik unterschiedlicher
psychiatrischer Erkrankungen zu erwerben sowie die Patientenbehandlungen
fallbezogen und unter Angabe von Umfang und Dauer zu dokumentieren.*

DB
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Behandlung/Aufklarung durch
Ausbildungsteilnehmer?

Aufklarung durch Ausbildungsteilnehmer?

8§ 7 Abs. 1 BO: Jede psychotherapeutische Behandlung bedarf der Einwilligung und setzt
eine mundliche Aufklarung durch die Psychotherapeutin oder den Psychotherapeuten
oder durch eine andere Person voraus, die Uber die zur Durchfuhrung der jeweiligen
MafRRnahme notwendige Ausbildung verfugt.

« Entspricht Regelung in 8 630e Abs. 2 Nr. 1 BGB

¢ Gesetzesbegrundung: Dies bedeutet, dass eine Delegation auf nichtapprobiertes
Hilfspersonal unzulassig sein durfte. Es ist jedoch davon auszugehen, dass die zur
Delegation erforderliche ,,Ausbildung” im Regelfall die Approbation geniigen lasst und
keine Facharztanerkennung fordert. Dieser Arzt muss gemaf Abs. 2 S. 1 mind. Uber die
Ausbildung zur Durchfiihrung der vorgesehenen MaRnahme verfiigen, d.h. aufgrund
seiner abgeschlossenen fachlichen Ausbildung die notwendige theoretische
Befahigung haben, auch wenn er noch nicht tGber die erforderliche praktische Erfahrung
fur die eigenstandige Durchfihrung der MaRnahme verfugt.

DB
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