
Die Kammer und ihre Strukturen 

 

 



Kammer für Angestellte 2 

Struktur der berufsständischen Vertretung 
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Die OPK und ihre noch kurze Geschichte 
 

 

 
Juni 
2005 

•Unterzeichnung Staatsvertrag 

2006 
• Errichtungsausschuss 

2007 
• 1. Wahl zu Kammerversammlung und Vorstand 

10/07 
• Eröffnung der Geschäftsstelle in Leipzig 

03/ 17 
• 10-jähriges Bestehen der Kammer 
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OPK-Mitgliederstatistik 
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OPK-Mitgliederstatistik 
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OPK-Mitgliederstatistik 

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

PP KJP PP/KJP

3.092 

706 

162 

Berufsausübung (n = 3.960)  
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OPK-Mitgliederstatistik 

63% 

37% 

Übersicht zum Verhältnis der angestellten und 
niedergelassenen Mitglieder 

niedergelassen angestellt

n = 3.998 
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Aufgaben und Struktur der OPK 
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Vorstellung OPK  

 

 

Aufgaben der 
Selbstverwaltung 

Gestaltung von 
Fort- und 

Weiterbildung Stärkung der 
Rolle des 

Berufsstandes 

Versorgungswerk 

Überwachung der 
Einhaltung der 
Berufspflichten 

Interessenvertretung 

Anlaufstelle für 
Mitglieder 

Sicherung der Qualität 
der Berufsausübung/ 

Patientenschutz 
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Vorstellung OPK 

Selbstverwaltung als Privileg 

 

fachkundige Verwaltung durch den Berufsstand selbst 

 

Versorgungswerk (Ruhestandsbezüge, Berufsunfähigkeit) 

 

Berufsstand setzt und überwacht Regeln (und Grenzen) der 

Berufsausübung: eigene Berufsordnung 

 

Patientenschutz und Information der Öffentlichkeit 

 

eigene Interessensvertretung im Gesundheitswesen 
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Vorstellung OPK 

 

 Kammerversammlung 

35 Mitglieder | 7 pro Bundesland | Wahl alle 4 
Jahre 

Vorstand 

Präsidentin| Vizepräsident| 4 Beisitzer 

Geschäftsstelle 

Geschäftsführer |Referentinnen | 
Mitgliederverwaltung | Fortbildung | 
Veranstaltungsmanagement 

Dienstaufsicht: SMS 
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Organigramm 

• M. A., M. S. (USA) Andrea Mrazek, Präsidentin 

• Dr. Wolfram Rosendahl, Vizepräsident 

• Dr. Gregor Peikert 

• Dr. Dietmar Schröder 

• Dipl.-Päd. Johannes Weisang 

• Dipl.-Psych. Margitta Wonneberger 

Vorstand 

Kammerversammlung 

Ständige Ausschüsse: 

• Ausschuss für Satzung und Geschäftsordnung  

• Ausschuss für Berufsordnung und Berufsethik 

• Ausschuss für Finanzen 

• Ausschuss für Aus-, Fort- und Weiterbildung 

• Ausschuss für Qualitätssicherung  

• Schlichtungsausschuss 

Weitere Ausschüsse: 

• Ausschuss für besondere Belange der Kinder- 

und Jugendlichenpsychotherapie 

• Ausschuss für Angelegenheiten der angestellten 

PsychotherapeutInnen 

Fachkommissionen: 

• Prüfungsausschuss Klinische Neuropsychologie 

• Psychotraumatherapie 

• Sachverständigentätigkeit 

• Schmerzpsychotherapie 

Gemeinsamer Beirat mit Ärztekammern der 

OPK-Länder 
 

Geschäftsstelle 

Geschäftsführer 
Assistentin der 

Geschäftsführung 

Á wissenschaftliche 

Referentin 

Á Recht 

Á Koordination der 

Länderarbeit 

Á Presse- und 

Öffentlichkeitsarbeit 

Fachreferentinnen 

Á Rechtsvertretung 

Á Steuerberatung, 

Buchhaltung,  

Rechnungswesen, 

Lohn 

Externe Dienste 
Veranstaltungs-

management 
Verwaltung Fortbildung 

Á Mitglieder- und 

Beitragsverwaltung 

Á Sekretariat 
Á Akkreditierung 

Á Zertifizierung 
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Vorstellung OPK 

Ein Privileg: Versorgungswerk 

Ruhestandsbezüge ab 68 (Ledigenzuschlag), Hinterblieb-enen-, 
berufsbez. Berufsunfähigkeits-Rente, Reha-Zuschuss 
 

Pflichtmitgliedschaft mit Ausnahmen (Ang., Beamte, > 63) 

    keine Gesundheitsprüfung! 

    Selbstverwaltung in Händen des Berufsstands 

    Eigenfinanziert, kapitalbasiert 

 

Versorgungswerk des PTV NRW, 1.7.2010 Beitritt OPK 

    Modifiziertes offenes Deckungsplanverfahren 

 

Regelpflichtbeitrag: 5/10 des Höchstbeitrags DRV  

    Mindestbeitrag:       1/10, halbiert für Existenzgründer 
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Berufsordnung 

Die Berufsordnung dient dem Ziel:  

 

• das Vertrauen zwischen Psychotherapeuten und ihren 

Patienten zu fördern,  

• den Schutz der Patienten zu sichern,  

• die Qualität der psychotherapeutischen Tätigkeit im 

Interesse der Gesundheit der Bevölkerung 

sicherzustellen,  

• … 

• die freie Berufsausübung zu sichern,  

• das Ansehen des Berufs zu wahren und zu fördern ... 

• …  
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Fortbildungspflicht 

Ihre Fortbildungspflicht 

ü Stammt aus dem Psychotherapeuten-Gesetz 

ü Überwachung ist Aufgabe der Selbstverwaltung 

ü § 15 Berufsordnung OPK:  

„Näheres regelt Fortbildungsordnung“ 

ü 250 Fortbildungspunkte in 5 Jahren,  

davon 50 Punkte pauschal (für Kategorie E), 

insgesamt aus mindestens 3 Fortbildungskategorien. 

ü „Antrag auf Erteilung des Fortbildungszertifikates“  

 

 

//SERVER01/DATEN/Veranstaltungen_OPK/Veranstaltungsreihen_OPK/Neuapprobierte/2017/Präsentation/Präsentation _Sachsen_170116/Leipzig_KJP/Fortbildungspunkte.doc
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Kontakt zur OPK 

Ihr Draht zur OPK: 

ü OPK Medien: OPK-Newsletter, OPK-Homepage mit Magazin 

ü Teilnahme an Veranstaltungen (OPK vor Ort, 

Kammerversammlung) 

ü Kontakt mit Vorstand über wöchentliche Telefonsprechzeit 

ü Hinweise, Anregungen und Fragen direkt über die 

Geschäftsstelle 
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Wir freuen uns auf Ihre Fragen, 

Hinweise und Anregungen! 


