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Herr DPJurgen Golombek Vorsitzender (Brandenburg, Potsdainfysychosomatische
Rehabilitation

Frau Dr. Andrea Keller stellvertretende Vorsitzende (Sachsen, Dresden)
Krankenhausversorgung

Herr DP WolfgandRitz (Brandenburg, Sommerfeld)Somatisches
Krankenhaus/Rehabilitation

Frau Dr. Sabine Gollek (Sachsen, LeipZidrankenhausversorgung
FrauDP DagmamMokansky(SachsenArnsdorf) T Krankenhausversorgung

VertreterOPK1T Vorstand: Herr DrPeikert (Thiringen, Jena)

VertretungGeschéftsstellé Frau Orgass
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Ostdeutsche
Psychotherapeutenkammer
Korperschaft des offentlichen Rechts

Angestellte
chotherapeuten

pntakt

elefon: 0341-4624320

ax: 0341-46243219

-Mail: info@opk-info.de
omepage: www.opk-info.de

Herr Ritz, Frau Keller, Frau Mokansky, Herr Golombek
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U Treffenund Beratungen Y2 jahrlich in den Geschéaftsraumen der OP&paig,
Telefonkonfereni alle Mitglieder

"

U Regelmaldig®rasenz zu den Kammerversammlungen der OP&trich

U Regelmaldige Teilnahme an der Ausschussarbeit (PTBRlk (Herr
Golombek)

U Prasenz zu den regionalen Inferanstaltungen in den Bundeslandern

U Préasenz zu den Psychotherapeutentagen




U 1/3der OPKI Mitglieder im Anstellungsverhaltnis:

U 45 % davon in KH

U 21 % in Reha Kliniken

U 12 % in Beratungsstellen
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Brandenburg
Mecklenburg-Vorpommern
Sachsen

Sachsen-Anhalt

Thiringen

Ostdeutsche
Psychotherapeutenkammer
karperschaft des affentlichen Rechts

U Beschluss 9. Kammerversammlung OPK 8./9.04.2011

 DP J. Golombek (BrandenburgRehabilitationsklinik/Psychosomatik/Psychotherapie
o Dr. T. Guthke (Sachsein)Uni-Klinik/Neuropsychologie
e« DP V. Schmidt (Thuringen) Erziehungsberatungsstelle

U Nachwahl 10. Kammerversammlung OPK 01.10.2011

« DP A. Klaiber (SachseAnhalt)i Psychosomatik/Psychoonkologie
« DP W. Ritz (Brandenburg) Somatisches KH/Lt. PT
« DR. S. Gollek (Sachseii)Uni-Klinik Psychiatrie/Psychotherapie/Lt. PT
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bisherige Aktivitaten der Kammer:

U Unterstutzung der PP/KJP bei Tarifverhandlungen durch den Vorstand

U MitarbeitimBPtKi Ausschuss APsychotherapeu
Herr Golombek

U Beratung von Angestellten in Telefonsprechstunden (TAEIDgruppierungen,
PsychPYPsychologeriPsychotherapeutenifferenzierung, OPS, Ausbildung
PT I etc.)

U Regionale InfeVeranstaltungen flr Angestellte




U Erfassung PP/KJP in KH, Relidiniken, Beratungsstellen,
Forschungseinrichtungen

U Recherche von Einrichtungen sehr schwierig (Datenschutz, individuelle Por
und Verwaltungen in den Landern)

U Anschreiben per 18.01.12 an Klinikleitungen mit Informationen zu
approbierten Kollegen im 3. Heilberuf mit Fortbildungspflicht

(A137 SGB V; 01.01.09 31.12.13)

U Bitte um Benennung von Ansprechpartner fur OPK

U Ziel: berufsrechtliche Informationen, Netzwerkarbeit




U Definition der rechtlichen Stellung in stationaren Behandlungseinrichtungen
sowie Aufgaben und Befugnisse wie:

 Behandlungsentscheidungen

e Leitung von Abteilungen

« Unterstellungsverhaltnisse (Arzte o. a. Berufsgruppen)
« Erstellen von Stellen und Tatigkeitsbeschreibungen

U Gleichstellung mit FA

U PTG an Arbeitgeber heranflihren




U 18.01.12: Kabinettsentwurf flr pauschalisiertes Entgeltsystem flr die
Krankenhausversorgung (PEPP)

U Verpflichtung des GBA, Empfehlungen fiur die Personalausstattung zu
erarbeiten

U PP und KJP in Personalverordnung, GleichstellBedigniserweiterung

U Notig: Anderungen in SGB V




) Online-Befragung

O

AngestelltenbefragungBPtK Uber Institut IGES

U Bestandsaufnahme beruflicher Situation PP/KJP in Institutionen
U Bericksichtigung PP/KJP in Kliniken ge#107/108 SGB V
U Bisherige Personalverordnungenur Dipl.-Psych.

Ziele:
U Verankerung PP/KJP in GB-Richtlinien

U Aevi denBebhaasnidelruunegs konzeptefi, ABeha
Personalbedarf

U Bessere Stellung und Vergltung PP/KIIRA




Angestelltenbefragung
Zufriedenheit mit dem Einkommen

Angestellte in Krankenhdusern (n=199) iR 49,0% 31,8% 9,6%
Angestellte in Reha-Einrichtungen (n=81) m 40,7% 346% 9,9%
Angestellte in Beratungsstellen (n=14) m 50,0% 21,4% 14,3%
Angestellte in der Jugendhilfe (n=32) B 62,5% 28,1% 0,0%
Gesamt (n=326) “ 11, 48,2% 31,6% 8,9%
0% 5(;% 100%
M Sehr zufrieden Eher zufrieden Eher unzufrieden Sehr unzufrieden

Quelle: Frage A.15, Frage A.29; BPtK: Abbildung 37




Angestelltenbefragung
Berufszufriedenheit

Angestellte in Krankenhdusern (n=199) m 60,3% 9,5% 3,0%

Angestellte in Reha-Einrichtungen (n=81) §¥bX 66,7% 17,3% 3,7%
Angestellte in Beratungsstellen (n=14) m 78,6% 0,0%  0,0%
Angestellte in der Jugendhilfe (n=32) 71,9% 6,3% 0,0%
Gesamt (n=326) 63,8% 10,7% 2,8%
0% 50% 100%
M Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu
Stimme eher nichtzu Stimme ganz und gar nichtzu

Quelle: Frage A.15, Frage A.27.1; BPtK: Abbildung 30




Angestelltenbefragung
erneute Berufswahl

Angestellte in Krankenhdusern (n=198) 41,9% 348% 17,7% 5,6%

Angestellte in Reha-Einrichtungen (n=81) 30,9% 50,6% 6,2% 12,3%
Angestellte in Beratungsstellen (n=14) 35,7% 50,0% 14,3% 0,0%
Angestellte in der Jugendhilfe (n=32)

40,6% 3,1% 63%

Gesamt (n=325) 40,0% 13,2% 7,1%

1 i i

0% 50% 100%
M Stimme voll und ganz zu Stimme eher zu
Stimme eher nichtzu Stimme ganz und gar nichtzu

Quelle: Frage A.15, Frage A.27.5; BPtK: Abbildung 34




1. Treffen der angestellten PP und KJP in leitendeRunktionen

In Krankenhausern und Kliniken
YAV

29.09.2012

RA Gerlach (Rechtsberater OPK):

A St e leitendar®sychologen umfassende rechtliche Aspefkte

Fachtagung ddBPtK und Verdiftr PP in KH und Reh&liniken
(Herr Golombek, Herr Guthke) 18.03.2013




2. Treffen der angestellten PP und KJP in leitenden Funktionen

In Krankenhausern und Kliniken
0 i

09.10.2013

1. RA Gerlach (Rechtsberater OPK)
AStell ung | ei tuwnfssende reelslighe Aspdikie g e n

2. Herr Ritz
AAufbau und Arbeit einer psychc
einer somatischen Klinik in Sommerfald




ATag der Angestellteni Gegenwart und Zukunft von PP in

|l nsti tutionenn 08. 10.
I TR

130Teilnehmet

1. AArgebnisse der Befragung)angestellte
2. APsychotherapeuténFr ei berufl er im KH?i
(Dr. Moeck, Kanzlei Dierks & Bohlen Berlin
AG
U Tarif und Eingruppierung (Hr. Ullmann/Fr.Klaiberg)
U PT in Leitungsfunktionen (Fr. Gollek, Fr. Jaeger)
U Berufsordnung und Rechtsfragen (Hr. Guthke/FrDzenge)
U Rehabilitationskliniken (Hr. Golombek/Fr. AlRmann)
U Krankenhaus (Hr. Ritz/Fr.Manthay)
U Beratungsstellen (Hr. Baturg




Ausschusssitzung mit Vertretern des Vorstandes
am 20.05.2015

Wissen um Entscheidungsprozegsamitteln

Klare Herausstellung vakammeraufgaben

Leuchtturmprojekte vorstellinABe st fPr acti ce
Stand PEPP und DRG uber Onlinemagazin@ieK

Spezifisches Berufsprofil mit besonderer Versorgungsqualitat durch PP
sowiediagnostischer Kompetenz herausarbeiteharifverhandlungen

Landeskrankenhausgesetzd_eitungsfunktionen in Psychiatrischen
Kliniken




1. Entwicklungen bei derDRV p
ALeitendePP in Stellenplan der DRV BPtK |

2. Entwicklungen im KH 1 Bereich

AMindestanforderungeim PEPP (MinisteGrohe

AForderungder Uberarbeitung détsychPV durchwissenschaftliche
Fachverband@PtK dagegen)

3. Krankenhausstrukturgesetz
AVerbindlicheMindestanforderungen, nicht nur Empfehlungen

ARegionaleversorgungspflichten beriicksichtigen
AQualitatsberichtelazu erganzen

AWeiterentwicklungsektor undsettingiibergreifendafersorgung
ALeitungsfunktionerPP und KJP im KH




3. Treffen | el tender PP AWie vertr
Hof f nung auf Verbesserung
02.03.2016

1. Fr. Dr. Keller (TK Uniklinik Psychosomatik Dresden)

- Anwendung und Weiterentwicklung PEPP, DRG, OPS
- personelle Mindestanforderungen (PP, KJP) fur KH
entsprechend evidenzbasiel®¥Leitlinien- Therapie

2. Hr. Ritz ( San&liniken Sommerfeld)

- Verankerung im OPS T”’mnm

- Engagement in Fachgesellschaften




3. Treffen | el tender PP AWie vertr
Hof f nung auf Verbesserung
02.03.2016

3. Hr. Dr. Peikert (Uni Jena)

4. Fr. Dr. WolftStephan (TK Uniklinik Psychosomatik Dresden)

5. Fr. Dr. Walter




3. Treffen | el tender PP AWie vertr
Hof f nung auf Verbesserung
02.03.2016
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U keine ausreichende Darstellung der psychotherapeutischen Heilberufe an d
Einrichtungen

U keineadaquate Vergltung

U keineausreichende Supervision fur diagnostisch und therapeutisch tatige
Psychologen ohne psychotherapeutische Qualifikation




2. Tag der Angestellten AADgrdraetBerufl |
und die Zw2nge der I nstit
28.09.2016

Umfrageim AngestellteANewsletter April 2016 hinsichtlich

u (PP, KJP, Psychologe, Mitarbeiter
Psychol Diens)

U (KH, RehaKlinik, ambulante Einrichtung | d\J

nach Approbation -an\{;é;mme




2. Tag der Angestellten AAmgrdraetBerufl t
und die Zw2nge der I nstit
28.09.2016

1. Dr. H. Vogel (Uni Wirzburg, Abt. PT und Med. Psychologie)

2. Dr J.Moeck(DIERKS & BOHLE RA, Berlin)




2. Tag der Angestellten AAmgrdraetBerufl t
und die Zw2nge der I nstit
28.09.2016

‘ I(’l
Arbeitsgruppen: ‘ n{/.‘)‘
i/ —_— -9
U DP Mohr/DP Leinert!
U Dr. Moeck'DP Ritz:
U Dr. Gollek/DPMokansky

u Dr. Peikert:

U DP Ohme/Fr. Scholz: =Fortbildung und
Selbstverstandnisn Spannungsfeld zwischen Kammer und Arbeitgeber

SehrguteEvaluation




Einstufung PP und KJP in TV-L

c:

.

Aktivitaten derBPtK, Prasident Munz
Tarifgemeinschaft deutscher Landéd()

Verdi

" Oktober 2016 Eingruppierung in EG 14 (statt 15)

Auf Landesebene Aquivalente bei Arbeitgeberverbanden erreichen
Argumentationspapier vorhanden

Verhandlungen zum Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst der Lander flihren
Literatur: K. Thomsen/H. Vogel

ADi e facharztaqu
in die Tarifsystematik di e | et




Psychoonkologie
Psychodiabetologie

PT bei kdrperlichen Erkrankungen
PP und KJP in Beratungsstellen

©O O O O




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!




